
（別紙３）

〜 2025年 6⽉ 1⽇

（対象者数） 35 （回答者数） 30

〜 2025年 6⽉ 1⽇

（対象者数） 12 （回答者数） 12

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 ・定期ミーティングなどスタッフ間の創意⼯夫。

2 ・新⼈スタッフにも共通理解が出来るようマニュアルの整
備。

3

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1 ・無理のない範囲で計画をして地域交流の機会を増やして
いく。

2

3

・環境の整備や設備が充実している。・明るく常に整理整頓
が実施せれている。

・毎⽇の清掃、換気。・スペースなど区切りを付けて活動し
やすいようにしている。

・⽀援計画作成に関しては児童発達管理責任者だけではなく
指導員等との意⾒交換を⾏いスタッフ全体が共通の認識を持
ち⽀援している。

・その⽇の⽀援員が必ず全員に声をかける。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・放課後の短い時間の中で地域交流が不⾜していると思われ
る。

・⻑期休みなどを利⽤した安全に配慮しながら地域交流の場
をも置けていく。

2025年 4⽉ 1⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2025年 7⽉ 1⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 おうるの⽊茅ヶ崎

○保護者評価実施期間 2025年 4⽉ 1⽇

○保護者評価有効回答数

事業所における⾃⼰評価総括表公表


